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Lebenswelt oder ethnische Zugehorigkeit?

Milieus vs. Kultur
Lebenswelt vs. Nationalit&t

Wer sind ,die Migranten*®
Uberhaupt?

= Wo und wie leben die Menschen
mit Migrationshintergrund?

Welche Bildungsziele und -
vorstellungen haben sie?

Welche Schllisse lassen sich
daraus ziehen?
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Das allgemeine Migranten-Milieu
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Migranten-Milieus

® Grundorientierung

* Vormoderne Tradition: konservativ-religios, strenge, rigide
Wertvorstellungen, kulturelle Enklave

* Ethnische Tradition: Pflicht-und Akzeptanzwerte, materielle
Sicherheit, traditionelle Moral

* Konsum-Materialismus: Status, Besitz, Konsum,
Aufstiegsorientierung, soziale Akzeptanz und Anpassung

* Individualisierung: Selbstverwirklichung, Leistung, Genuss,
bikulkturelle Ambivalenz und Kulturkritik

* Multi-Optionalitdt: Postmodernes Werte-Patchwork, Sinnsuche,
multikulturelle Identifikation

Soziale Lage: niedrig — mittel - hoch
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Traditionsverwurzelte Migranten-Milieus

= Religios-verwurzeltes Milieu
* Vormodern, sozial und kulturell abgegrenztes Milieu, verhaftet in
patriarchalischen und religiésen Traditionen der Herkunftsregion

Werte: kulturelle Identitat, Recht und Ordnung, Zusammenhalt
der Familie, Bescheidenheit, Wohltatigkeit, Menschlichkeit

= Bildungsvorstellungen und -ziele

* Bildung als Mittel fiir ein behutetes und finanziell abgesichertes
Leben fiir die Kinder, Beruf ohne kérperliche Uberanstrengung,
insbesondere in sozialen und gesundheitlichen Bereichen

* Respekt vor Lehrern und Herkunftsland
* Gleichbehandlung von Jungen und Mé&dchen, aber Ehe vor Beruf

* weitgehende Zufriedenheit mit dem deutschen Bildungssystem
und Dankbarkeit fur die er6ffneten Méglichkeiten
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Traditionsverwurzelte Migranten-Milieus

Religios-verwurzeltes Milieu
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Traditionsverwurzelte Migranten-Milieus

= Traditionelles Arbeitermilieu

¢ Klassisches Blue-collar-Milieu der Arbeitsmigranten und Spataus-
siedler, strebt flir sich und seine Kinder nach materieller Sicherheit

Werte: Vorsorge, Absicherung im Alter, Ordnung und Disziplin,
traditionelle Familienwerte, soziale Gerechtigkeit, Sparsamkeit

" Bildungsvorstellungen und -ziele

* Bildung als wichtiger Schliissel zum gelungenen Leben

* Wunsch nach einem sicheren, korperlich nicht zu anstrengenden
Beruf fiir ihre Kinder sowie finanzielle Absicherung

* besonderer Wert gilt der Vermittlung von Disziplin, Fleit und sozialen
Fahigkeiten (Respekt vor Alteren, Lehrern, Hilfsbereitschaft)

* Erwerb der Herkunftssprache wichtig
* Weitgehende Zufriedenheit mit dem deutschen Bildungssystem
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Traditionsverwurzelte Migranten-Milieus

Traditionelles Arbeitermilieu
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Traditionsverwurzelte Migranten-Milieus

Elvida Sabanovic
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Prekdre Migranten-Milieus

= Entwurzeltes Milieu

* Sozial und kulturell entwurzelt, auf der Suche nach Identitat und
Problemfreiheit, Streben nach Geld, Ansehen und Konsum

Werte: Feste Unterkunft, Gesundheit, Reichtum, Luxus, Ehre,
traditionelle Familienwerte, Macht, Heimat, Spaf3, Geselligkeit

= Bildungsvorstellungen und -ziele

* Wunsch nach Gliick, Zufriedenheit, geordnetem und sicherem
Leben sowie leichtem ,Biirojob”

* Bildung ermdglicht Unabhangigkeit und erdffnet Optionsraume
* Vermittlung der deutschen Kultur und sozialer Fahigkeiten

¢ Selbstdisziplin und Eigenverantwortung sowie sehr hohe
Bildungserwartungen an die Kinder

¢ Eltern sind zufrieden mit dem deutschen Bildungssystem
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Prekdre Migranten-Milieus

Entwurzeltes Milieu
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Prekare Migranten-Milieus

Hakan Sevim
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Prekare Migranten-Milieus

® Hedonistisch-subkulturelles Milieu

* Unangepasstes jlingeres Milieu mit defizitérer Identitat und
Perspektive, das Spal® haben will und sich den Erwartungen der
Mehrheitsgesellschaft verweigert

Werte: Thrill, Action, Risiko, Fun, Konsum, Freiheit, Gemeinschaft
in Szenen, Gangs und Communities, Sinn, Sub- und Gegenkultur

= Bildungsvorstellungen und -ziele
* Kinder sollen Spaf im Beruf haben und gut verdienen
* Moderate Bildungserwartungen (z.B. mittlere Reife)
* Bildung soll nicht Uberschatzt werden
* Bildungsverantwortung bei der Schule oder den Kindern
* Gesamtschule und Ganztagesbetreuung wird préaferiert
* Weitgehende Zufriedenheit mit dem Bildungssystem
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Prekére Migranten-Milieus

Hassan El Moussaou
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Biirgerliche Migranten-Milieus

= Adaptives Birgerliches Milieu

* Pragmatische moderne Mitte der Migrantenpopulation, strebt nach
sozialer Integration und einem Leben in gesicherten Verhaltnissen

Werte: Geordnete Verhaltnisse, Komfort, gemitliches Zuhause,
Leistungs- und Anpassungsbereitschaft, Etablierung, Sparsamkeit

= Bildungsvorstellungen und -ziele

¢ Kinder sollen im Bildungssystem und Beruf dazugehéren, eigene
Bildungsbenachteiligungen sollen den Kindern erspart bleiben

* Gehobene Bildungsabschliisse aber ohne Druck (,Gliicklichsein®)
* Vermittlung der deutschen Kultur, weniger der des Herkunftslandes
* Eltern unterstitzen Kinder (Hausaufgaben, Instrumentalunterricht)

* Weitgehende Zufriedenheit mit dem Bildungssystem, trotzdem
zahlreiche konstruktive Verbesserungsvorschlage (Schuluniform)
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Biirgerliche Migranten-Milieus

Adaptives Birgerliches Milieu
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Birgerliche Migranten-Milieus

= Statusorientiertes Milieu
¢ Klassisches Aufsteigermilieu, das durch Leistung und Zielstrebigkeit
materiellen Wohlistand und soziale Anerkennung erreichen will
Werte: Karriere, Erfolg, Besitz, Akzeptanz, Anpassung, Prestige,
Sicherheit, Status, Aussehen, Optimismus, Flexibilitat
= Bildungsvorstellungen und -ziele

* Eltern erwarten Zielstrebigkeit, Leistungsorientierung, hohe formale
Bildung, prestigetrachtigen Beruf (z.B. Arzt) und hohes Einkommen

¢ Kinder werden intensiv unterstitzt (Nachhilfestunden)

* Toleranz und Offenheit fur kulturelle Vielfalt, Mehrsprachigkeit und
Kenntnisse Uber Kultur des Herkunftslandes

* Hohe Zufriedenheit mit dem Bildungssystem, jedoch werden
Schulen in Deutschland als ,lasch* erlebt
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Biurgerliche Migranten-Milieus

Statusorientiertes Milieu
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Biirgerliche Migranten-Milieus

Klaudija Paunovic
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Ambitionierte Migranten-Milieus

" |ntellektuell-kosmopolitisches Milieu

¢ Aufgeklartes, global denkendes Bildungsmilieu, weltoffene und multi-
(trans)kulturelle Grundhaltung mit vielfaltigen, intellektuellen Interessen

Werte: Bildung, Kultur, Toleranz, Verantwortung, intakte Umwelt,
Leistung, Flexibilitat, Selbstbewusstsein, Erfolgsoptimismus

" Bildungsvorstellungen und -ziele

¢ Selbstverwirklichung durch Bildung, Kultur und Beruf hat einen
zentralen Stellenwert, hohes spateres Einkommen sekundar

* Alle Anlagen und Talente des Kindes sollen entwickelt und geférdert
werden (von Mathematik bis Musikunterricht, von Okologie bis Theater)

¢ Kindheit und Studium ohne Druck, Erziehung zu Offenheit und Toleranz

¢ Sehr kritische und reflektierte Haltung in Bezug auf Bildung, zahlreiche
Verbesserungsvorschlage fir das deutsche Bildungssystem
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Ambitionierte Migranten-Milieus

Intellektuell-kosmopolitisches Milieu
.
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Ambitionierte Migranten-Milieus

Nazan Wagner
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Ambitionierte Migranten-Milieus

® Multikulturelles Performer-Milieu

¢ Junges, leistungsorientiertes Milieu mit bikulturellem
Selbstverstandnis, Identifikation mit dem westlichen Lebensstil,
Streben nach beruflichem Erfolg und intensivem Leben
Werte: Freiheit, Mobilitat, Internationalitat, Erfolg, Multioptionalitat,
Integration, Selbstverwirklichung, Unabhéangigkeit, Liberalitat

® Bildungsvorstellungen und -ziele

* Bildung als ,Ticket in ein besseres Leben mit vielen Optionen

* umfassende Bildungsangebote (Natur- und Geisteswissenschaften)
und Mehrsprachigkeit, um die Kinder bestmdglich auf eine vielfaltige
und global mobile Welt vorzubereiten

¢ Schule wird mehr als nur ein Bildungsauftrag zugeschrieben

* Kritische und konstruktive Reflexion des deutschen Bildungssystems
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Ambitionierte Migranten-Milieus

Multikulturelles Performer-Milieu

Photo: © 2011 Integrationsrat der Stadt Koin, Dezemat fiir Soziales, Integration und Umwelt der Stadt K6in
Team Fischer &
Tranings i kuhurelle Kompetenzen © Team Fischer & Kollegen

Ambitionierte Migranten-Milieus

Thi Thao Le
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Die Migrantenmilieus 2008
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Migranten-Milieus und Zuwanderungszeitpunkte
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Migranten-Milieus und Milieus der Mehrheitsbevolkerung

Die Sinus-Milieus® in Deutschland 2016
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Anteil der Migranten und MMM in Deutschland

= Der durchschnittliche auslandische Migrantenanteil liegt bei ca.
11,2%, der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund (MMM) bei
21% mit sehr starken regionalen Unterschieden und einer
Konzentration in den Stadten (2015)

NRW (10,7%, 25,6% MMM), Hessen (13,3%, 28,4% MMM), Bayern
(10,6%, 21,3% MMM) Baden-Wiirttemberg (13,9%, 28% MMM),
Thiiringen (2,6%, 4,9% MMM), Sachsen (3%, 5,4% MMM) (2015)

Frankfurt (28,6%, 50,1% MMHinweis), Minchen (26,8%, 41,6 %
MMM), Stuttgart (29,6%, 42,2% MMM), Hamburg (14,0%, 28,8%
MMM), Berlin (14,8%, 27,7% MMM), Bremen (13,9%, 29,4% MMM),
Heilbronn (24,1%; 51 % MMM) Mannheim (23,5 %, 42% MMM),
Dresden (6,1%, 9,8% MMM) (2015)
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Migrantenmilieus im Stadtevergleich

Rel Trad |Entw |Hed |Stat | Adapt |Intell | Mult

Bund 7,0 16,0 | 9,0 150 | 12,0 |16,0 11,0 13,0

Miinchen |55 |86 |63 125 (143 (179 [153 |19,6

Berlin 67 |144 [11,8 (202 |14 [132 |10 |113

Hamburg | 6,3 143 |79 17,1 | 12,1 |164 11,9 14,2

Konstanz |3,0 |150 |[130 [130 (90 [170 [100 |19,

Kéln 70 |125 |50 173|126 [154 [123 |150

Frankfurt | 6,2 1,8 |70 156 |13,2 |16,9 13,1 16,3

Stuttgart | 6,6 |12 |73 147 |120 [173 [123 |166

Quelle: http://blog. de/20 hat-es-leichts ten-mil leich
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Milieulibergreifende Ergebnisse und Vorstellungen

96% sind der Auffassung, dass Bildung der wichtigste Schllssel fiir
ein gelungenes Leben ist

Eltern mit Migrationshintergrund formulieren hohe Bildungsziele

= Die Beherrschung der deutschen Sprache gilt in allen Milieus als
wichtige Grundvoraussetzung fiir das Leben in Deutschland

= Der eigene Migrationshintergrund und der der Kinder wird
hinsichtlich der Bildungsteilhabe — gerade in den Milieus mit
niedriger sozialer Lage — als Defizit und Problem betrachtet

Viele Migranten wiinschen sich eine Schule mit niedrigem
Migrantenanteil

Aus Sicht der Familien mit Migrationshintergrund spielt die Lehrkraft
eine zentrale Rolle fiir den Erfolg einer Bildungsbiografie

Mehrsprachigkeit wird in allen Milieus beflirwortet, jedoch variiert
Gewichtung der einzelnen Sprachen (Herkunftssprache, Deutsch,
Mehrsprachigkeit)

= Engagement in Elterngremien ist nur vereinzelt anzutreffen

HHE | Team Fischer &
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Milieuiibergreifende Bildungsressourcen

Offenheit fiir kulturelle Vielfalt und internationale Orientierung
Mehrsprachigkeit (Herkunft, Deutsch, Fremdsprachen)

hohe Bildungsaspirationen

Solidaritat und gegenseitige Unterstiitzung
Innovationsbereitschaft und Mut, neue Wege zu gehen

hohe Frustrationstoleranz

® Hohe Partizipationsbereitschaft der Eltern mit
Migrationshintergrund

Eltern mit Migrationshintergrund wollen als Experten und
nicht als Defizitdre gesehen werden

Wunsch nach Empowerment von Eltern mit
Migrationshintergrund
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Migrantenmilieus und Bildungsmotive
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Bildungsziel: Viel Geld verdienen
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Interesse an Elternbildung
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Elterninteresse an Erziehungsratgebern
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... an Elternbildungsangeboten in der Herkunftssprache
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Elterninteresse an Studieninformationen
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Elterninteresse an Elternbildungsangeboten liber soziale
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Empfehlungen

BILDUNGSOPTIMISMUS UND RESSOURCEN AUFGREIFEN

= Eltern mit Migrationshintergrund haben eine grundlegende hohe
Wertschatzung von Bildung

® Hohe Bildungsziele: Personlichkeitsbildung ebenso wie
Bildungserfolg, verbunden mit hoher Bildungsrendite

® Hoffnung auf ein besseres Leben fiir die Kinder

Abkehr von der defizitdren und kompensatorischen Perspektive zu
den Ressourcen der Kinder und Eltern mit Migrationshintergrund

= Offenheit fUr kulturelle Vielfalt und Mehrsprachigkeit
® Innovationsbereitschaft und Mut, neue Wege zu gehen
® hohe Frustrationstoleranz und hohe Partizipationsbereitschaft

HHE | Team Fischer &
n Trainings fir kulturelle Kompetenzen © Team Fischer & Kollegen
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Empfehlungen

DIE BILDUNGSADMINISTRATION IN DIE PFLICHT NEHMEN

® Schulverwaltung, Schulaufsicht und die Lehrerbildung sind gefordert

= Erarbeitung neuer Unterrichtsmaterialien

= Angebot einschlagiger Lehrerfortbildungen

= verstarkte Einstellung von Lehrkraften mit Migrationshintergrund
® Unterstilitzung und Vernetzung mit Migrantenselbstorganisationen

SCHULENTWICKLUNGSPROZESSE ANSTOSSEN

= Wertschéatzung fiir kulturelle Vielfalt

= Unterrichtsinhalte, Schulblicher, Architektur, Feiern modifizieren

= | ehrkréfte fir ihre zentrale Rolle fiir den Bildungsweg der Schiiler
mit Migrationshintergrund weiter sensibilisieren

L] "I'eamF
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Empfehlungen

INTERKULTURELLE OFFNUNG VON BILDUNGSEINRICHTUNGEN
" bestehende Diskrepanz zwischen Anspruch und Wirklichkeit

= gezielte Férderung von Schilern mit Migrationshintergrund oder
spezieller Deutschunterricht

= spezielle Informationsangebote fiir Eltern mit Migrationshintergrund
(Studium, Beruf, Férderungen)

INTERKULTURELLE ELTERNBILDUNG FORCIEREN UND
RESOURCEN BERUCKSICHTIGEN

= Ausbau bestehender Beratungs- und Informationsangebote

= Entwicklung neuer, milieuspezifisch optimierter Formate

= zielgruppenadaquate Kommunikation (Migrantenorganisationen,
Moscheegemeinden, Internet, Schule)

L] ‘ Team Fischer &
Trainings fir kulurelle Kompetenzen © Team Fischer & Kollegen

Team Fischer & Kollegen

Und mag die ganze Welt versinken,
Hafis mit dir, mit dir allein
Will ich wetteifern! Lust und Pein
Sei uns, den Zwillingen, gemein!
Wie du zu lieben und zu trinken,
Das soll mein Stolz, mein Leben sein.

(Johann Wolfgang Goethe)
West-0stlicher Divan, 1819

Herzlichen Dank fiir Inre Aufmerksamekeit!

Christian Fischer
Team Fischer & Kollegen
www.transkulturelle-kompetenzen.de
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