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Herzlich Willkommen zum Forum:

„Große Vielfalt – weniger Chancen“

Bildungsvorstellungen von Menschen mit Migrationsbiographie
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Lebenswelt oder ethnische Zugehörigkeit? 

Milieus vs. Kultur

Lebenswelt vs. Nationalität

Quelle: www.idm-diversity.org

� Wer sind „die Migranten“ 
überhaupt?

� Wo und wie leben die Menschen 
mit Migrationshintergrund?

� Welche Bildungsziele und -
vorstellungen haben sie?

� Welche Schlüsse lassen sich 
daraus ziehen?
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Das allgemeine Migranten-Milieu

Quelle: www.sinus-institut.de/uploads/tx_mpdownloadcenter/MigrantenMilieus_Zentrale_Ergebnisse_09122008.pdf
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Migranten-Milieus

� Grundorientierung

• Vormoderne Tradition: konservativ-religiös, strenge, rigide 
Wertvorstellungen, kulturelle Enklave

• Ethnische Tradition: Pflicht-und Akzeptanzwerte, materielle 
Sicherheit, traditionelle Moral

• Konsum-Materialismus: Status, Besitz, Konsum, 
Aufstiegsorientierung, soziale Akzeptanz und Anpassung

• Individualisierung: Selbstverwirklichung, Leistung, Genuss, 
bikulkturelle Ambivalenz und Kulturkritik

• Multi-Optionalität: Postmodernes Werte-Patchwork, Sinnsuche, 
multikulturelle Identifikation

Soziale Lage: niedrig – mittel - hoch 
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Traditionsverwurzelte Migranten-Milieus

� Religiös-verwurzeltes Milieu

• Vormodern, sozial und kulturell abgegrenztes Milieu, verhaftet in 
patriarchalischen und religiösen Traditionen der Herkunftsregion

Werte: kulturelle Identität, Recht und Ordnung, Zusammenhalt  
der Familie, Bescheidenheit, Wohltätigkeit, Menschlichkeit

� Bildungsvorstellungen und -ziele

• Bildung als Mittel für ein behütetes und finanziell abgesichertes 
Leben für die Kinder, Beruf ohne körperliche Überanstrengung, 
insbesondere in sozialen und gesundheitlichen Bereichen

• Respekt vor Lehrern und Herkunftsland

• Gleichbehandlung von Jungen und Mädchen, aber Ehe vor Beruf

• weitgehende Zufriedenheit mit dem deutschen Bildungssystem 
und Dankbarkeit für die eröffneten Möglichkeiten
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Traditionsverwurzelte Migranten-Milieus

Religiös-verwurzeltes Milieu

Photo: © 2011 Integrationsrat der Stadt Köln, Dezernat für Soziales, Integration und Umwelt der Stadt Köln
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Traditionsverwurzelte Migranten-Milieus

� Traditionelles Arbeitermilieu 

• Klassisches Blue-collar-Milieu der Arbeitsmigranten und Spätaus-
siedler, strebt für sich und seine Kinder nach materieller Sicherheit

Werte: Vorsorge, Absicherung im Alter, Ordnung und Disziplin, 
traditionelle Familienwerte, soziale Gerechtigkeit, Sparsamkeit

� Bildungsvorstellungen und -ziele

• Bildung als wichtiger Schlüssel zum gelungenen Leben

• Wunsch nach einem sicheren, körperlich nicht zu anstrengenden 
Beruf für ihre Kinder sowie finanzielle Absicherung

• besonderer Wert gilt der Vermittlung von Disziplin, Fleiß und sozialen 
Fähigkeiten (Respekt vor Älteren, Lehrern, Hilfsbereitschaft)

• Erwerb der Herkunftssprache wichtig

• Weitgehende Zufriedenheit mit dem deutschen Bildungssystem
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Traditionsverwurzelte Migranten-Milieus

Traditionelles Arbeitermilieu

Photo: © 2011 Integrationsrat der Stadt Köln, Dezernat für Soziales, Integration und Umwelt der Stadt Köln
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Traditionsverwurzelte Migranten-Milieus

Elvida Sabanovic

https://youtu.be/kV3AKdppQ3g?t=54
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Prekäre Migranten-Milieus

� Entwurzeltes Milieu

• Sozial und kulturell entwurzelt, auf der Suche nach Identität und 
Problemfreiheit, Streben nach Geld, Ansehen und Konsum

Werte: Feste Unterkunft, Gesundheit, Reichtum, Luxus, Ehre, 
traditionelle Familienwerte, Macht, Heimat, Spaß, Geselligkeit

� Bildungsvorstellungen und -ziele

• Wunsch nach Glück, Zufriedenheit, geordnetem und sicherem 
Leben sowie leichtem „Bürojob“

• Bildung ermöglicht Unabhängigkeit und eröffnet Optionsräume

• Vermittlung der deutschen Kultur und sozialer Fähigkeiten 

• Selbstdisziplin und Eigenverantwortung sowie sehr hohe 
Bildungserwartungen an die Kinder

• Eltern sind zufrieden mit dem deutschen Bildungssystem
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Prekäre Migranten-Milieus

Entwurzeltes Milieu

Photo: © 2011 Integrationsrat der Stadt Köln, Dezernat für Soziales, Integration und Umwelt der Stadt Köln
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Prekäre Migranten-Milieus

Hakan Sevim

https://youtu.be/wyb_nqsgUOQ?t=69
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Prekäre Migranten-Milieus

� Hedonistisch-subkulturelles Milieu

• Unangepasstes jüngeres Milieu mit defizitärer Identität und 
Perspektive, das Spaß haben will und sich den Erwartungen der 
Mehrheitsgesellschaft verweigert 

Werte: Thrill, Action, Risiko, Fun, Konsum, Freiheit, Gemeinschaft 
in Szenen, Gangs und Communities, Sinn, Sub- und Gegenkultur

� Bildungsvorstellungen und -ziele

• Kinder sollen Spaß im Beruf haben und gut verdienen

• Moderate Bildungserwartungen (z.B. mittlere Reife)

• Bildung soll nicht überschätzt werden

• Bildungsverantwortung bei der Schule oder den Kindern

• Gesamtschule und Ganztagesbetreuung wird präferiert 

• Weitgehende Zufriedenheit mit dem Bildungssystem
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Prekäre Migranten-Milieus

Hedonistisch-subkulturelles Milieu

Photo: © 2011 Integrationsrat der Stadt Köln, Dezernat für Soziales, Integration und Umwelt der Stadt Köln
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Prekäre Migranten-Milieus

Hassan El Moussaou

https://youtu.be/PKBumrF-DzI?t=91i
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Bürgerliche Migranten-Milieus

� Adaptives Bürgerliches Milieu 

• Pragmatische moderne Mitte der Migrantenpopulation, strebt nach 
sozialer Integration und einem Leben in gesicherten Verhältnissen

Werte: Geordnete Verhältnisse, Komfort, gemütliches Zuhause, 
Leistungs- und Anpassungsbereitschaft, Etablierung, Sparsamkeit

� Bildungsvorstellungen und -ziele

• Kinder sollen im Bildungssystem und Beruf dazugehören, eigene 
Bildungsbenachteiligungen sollen den Kindern erspart bleiben

• Gehobene Bildungsabschlüsse aber ohne Druck („Glücklichsein“)

• Vermittlung der deutschen Kultur, weniger der des Herkunftslandes

• Eltern unterstützen Kinder (Hausaufgaben, Instrumentalunterricht)

• Weitgehende Zufriedenheit mit dem Bildungssystem, trotzdem 
zahlreiche konstruktive Verbesserungsvorschläge (Schuluniform)
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Bürgerliche Migranten-Milieus

Adaptives Bürgerliches Milieu

Photo: © 2011 Integrationsrat der Stadt Köln, Dezernat für Soziales, Integration und Umwelt der Stadt Köln
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Bürgerliche Migranten-Milieus

� Statusorientiertes Milieu 

• Klassisches Aufsteigermilieu, das durch Leistung und Zielstrebigkeit 
materiellen Wohlstand und soziale Anerkennung erreichen will

Werte: Karriere, Erfolg, Besitz, Akzeptanz, Anpassung, Prestige, 
Sicherheit, Status, Aussehen, Optimismus, Flexibilität 

� Bildungsvorstellungen und -ziele

• Eltern erwarten Zielstrebigkeit, Leistungsorientierung, hohe formale 
Bildung, prestigeträchtigen Beruf (z.B. Arzt) und hohes Einkommen

• Kinder werden intensiv unterstützt (Nachhilfestunden)

• Toleranz und Offenheit für kulturelle Vielfalt, Mehrsprachigkeit und 
Kenntnisse über Kultur des Herkunftslandes

• Hohe Zufriedenheit mit dem Bildungssystem, jedoch werden 
Schulen in Deutschland als „lasch“ erlebt
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Bürgerliche Migranten-Milieus

Statusorientiertes Milieu

Photo: © 2011 Integrationsrat der Stadt Köln, Dezernat für Soziales, Integration und Umwelt der Stadt Köln
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Bürgerliche Migranten-Milieus

Klaudija Paunovic

https://youtu.be/NiLdF

59EbsA?t=26
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Ambitionierte Migranten-Milieus

� Intellektuell-kosmopolitisches Milieu

• Aufgeklärtes, global denkendes Bildungsmilieu, weltoffene und multi-
(trans)kulturelle Grundhaltung mit vielfältigen, intellektuellen Interessen

Werte: Bildung, Kultur, Toleranz, Verantwortung, intakte Umwelt, 
Leistung, Flexibilität, Selbstbewusstsein, Erfolgsoptimismus

� Bildungsvorstellungen und -ziele

• Selbstverwirklichung durch Bildung, Kultur und Beruf hat einen 
zentralen Stellenwert, hohes späteres Einkommen sekundär

• Alle Anlagen und Talente des Kindes sollen entwickelt und gefördert 
werden (von Mathematik bis Musikunterricht, von Ökologie bis Theater)

• Kindheit und Studium ohne Druck, Erziehung zu Offenheit und Toleranz

• Sehr kritische und reflektierte Haltung in Bezug auf Bildung, zahlreiche 
Verbesserungsvorschläge für das deutsche Bildungssystem
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Ambitionierte Migranten-Milieus

Intellektuell-kosmopolitisches Milieu

Photo: © 2011 Integrationsrat der Stadt Köln, Dezernat für Soziales, Integration und Umwelt der Stadt Köln
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Ambitionierte Migranten-Milieus

Nazan Wagner

https://youtu.be/CHIRUdp0pEU?t=51
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Ambitionierte Migranten-Milieus

� Multikulturelles Performer-Milieu

• Junges, leistungsorientiertes Milieu mit bikulturellem  
Selbstverständnis, Identifikation mit dem westlichen Lebensstil, 
Streben nach beruflichem Erfolg und intensivem Leben 

Werte: Freiheit, Mobilität, Internationalität, Erfolg, Multioptionalität,
Integration, Selbstverwirklichung, Unabhängigkeit, Liberalität

� Bildungsvorstellungen und -ziele

• Bildung als „Ticket in ein besseres Leben“ mit vielen Optionen

• umfassende Bildungsangebote (Natur- und Geisteswissenschaften) 
und Mehrsprachigkeit, um die Kinder bestmöglich auf eine vielfältige 
und global mobile Welt vorzubereiten

• Schule wird mehr als nur ein Bildungsauftrag zugeschrieben

• Kritische und konstruktive Reflexion des deutschen Bildungssystems
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Ambitionierte Migranten-Milieus

Multikulturelles Performer-Milieu

Photo: © 2011 Integrationsrat der Stadt Köln, Dezernat für Soziales, Integration und Umwelt der Stadt Köln
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Ambitionierte Migranten-Milieus

Thi Thao Le

https://youtu.be/pqjNZi0fHwQ?t=4
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Die Migrantenmilieus 2008

Quelle: http://www.sinus-institut.de/sinus-loesungen/sinus-migrantenmilieus
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Die Migrantenmilieus 2008

Quelle: http://www.sinus-institut.de/sinus-loesungen/sinus-migrantenmilieus

Entwurzeltes 
Milieu

2000/2015
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Migranten-Milieus und Zuwanderungszeitpunkte

Quelle; vhw-Studie Migrantenmilieus, Berlin 2008
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Migranten-Milieus und Milieus der Mehrheitsbevölkerung

Quelle: http://www.sinus-institut.de/fileadmin/user_data/sinus-institut/Bilder/sinus-mileus-2015/2016-02-08_Website-
Abbildungen_Die_Sinus-Miliieus_in_Deutschland_2016.png
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Anteil der Migranten und MMM in Deutschland

� Der durchschnittliche ausländische Migrantenanteil liegt bei ca.
11,2%, der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund (MMM) bei 
21% mit sehr starken regionalen Unterschieden und einer 
Konzentration in den Städten (2015) 

� NRW (10,7%, 25,6% MMM), Hessen (13,3%, 28,4% MMM), Bayern 
(10,6%, 21,3% MMM) Baden-Württemberg (13,9%, 28% MMM), 
Thüringen (2,6%, 4,9% MMM), Sachsen (3%, 5,4% MMM) (2015)

� Frankfurt (28,6%, 50,1% MMHinweis), München (26,8%, 41,6 % 
MMM), Stuttgart (29,6%, 42,2% MMM), Hamburg (14,0%, 28,8% 
MMM), Berlin (14,8%, 27,7% MMM), Bremen (13,9%, 29,4% MMM), 
Heilbronn (24,1%; 51 % MMM) Mannheim (23,5 %, 42% MMM), 
Dresden (6,1%, 9,8% MMM) (2015)
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Migrantenmilieus im Städtevergleich

Quelle: http://blog.initiativgruppe.de/2010/09/09/munchen-hat-es-leichter-migranten-milieus-im-vergleich/

Rel Trad Entw Hed

Bund 7,0 16,0 9,0 15,0

München 5,5 8,6 6,3 12,5

Berlin 6,7 14,4 11,8 20,2

Hamburg 6,3 14,3 7,9 17,1

Konstanz 3,0 15,0 13,0 13,0

Köln 7,0 12,5 5,0 17,3

Frankfurt 6,2 11,8 7,0 15,6

Stuttgart 6,6 12,1 7,3 14,7

Stat Adapt Intell Mult

12,0 16,0 11,0 13,0

14,3 17,9 15,3 19,6

11,4 13,2 11,0 11,3

12,1 16,4 11,9 14,2

9,0 17,0 10,0 19,0

12,6 15,4 12,3 15,0

13,2 16,9 13,1 16,3

12,0 17,3 12,3 16,6
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Milieuübergreifende Ergebnisse und Vorstellungen

� 96% sind der Auffassung, dass Bildung der wichtigste Schlüssel für 
ein gelungenes Leben ist

� Eltern mit Migrationshintergrund formulieren hohe Bildungsziele

� Die Beherrschung der deutschen Sprache gilt in allen Milieus als 
wichtige Grundvoraussetzung für das Leben in Deutschland

� Der eigene Migrationshintergrund und der der Kinder wird 
hinsichtlich der Bildungsteilhabe – gerade in den Milieus mit 
niedriger sozialer Lage – als Defizit und Problem betrachtet

� Viele Migranten wünschen sich eine Schule mit niedrigem 
Migrantenanteil

� Aus Sicht der Familien mit Migrationshintergrund spielt die Lehrkraft 
eine zentrale Rolle für den Erfolg einer Bildungsbiografie

� Mehrsprachigkeit wird in allen Milieus befürwortet, jedoch variiert 
Gewichtung der einzelnen Sprachen (Herkunftssprache, Deutsch, 
Mehrsprachigkeit)

� Engagement in Elterngremien ist nur vereinzelt anzutreffen
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Milieuübergreifende Bildungsressourcen

� Offenheit für kulturelle Vielfalt und internationale Orientierung

� Mehrsprachigkeit (Herkunft, Deutsch, Fremdsprachen)

� hohe Bildungsaspirationen

� Solidarität und gegenseitige Unterstützung

� Innovationsbereitschaft und Mut, neue Wege zu gehen

� hohe Frustrationstoleranz

� Hohe Partizipationsbereitschaft der Eltern mit 
Migrationshintergrund 

� Eltern mit Migrationshintergrund wollen als Experten und 
nicht als Defizitäre gesehen werden

� Wunsch nach Empowerment von Eltern mit 
Migrationshintergrund
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Migrantenmilieus und Bildungsmotive

Quelle: Große Vielfalt, weniger Chancen – Eine Studie über die Bildungserfahrungen und Bildungsziele von Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland 2015
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Bildungsziel: Viel Geld verdienen

Quelle: Große Vielfalt, weniger Chancen – Eine Studie über die Bildungserfahrungen und Bildungsziele von Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland, 2015
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Interesse an Elternbildung 

Quelle: Große Vielfalt, weniger Chancen – Eine Studie über die Bildungserfahrungen und Bildungsziele von Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland,  2015
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Elterninteresse an Erziehungsratgebern

Quelle: Große Vielfalt, weniger Chancen – Eine Studie über die Bildungserfahrungen und Bildungsziele von Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland, 2015
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… an Elternbildungsangeboten in der Herkunftssprache

Quelle: Große Vielfalt, weniger Chancen – Eine Studie über die Bildungserfahrungen und Bildungsziele von Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland,  2015
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Elterninteresse an Studieninformationen

Quelle: Große Vielfalt, weniger Chancen – Eine Studie über die Bildungserfahrungen und Bildungsziele von Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland, 2015
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Elterninteresse an Elternbildungsangeboten über soziale 
Medien

Quelle: Große Vielfalt, weniger Chancen – Eine Studie über die Bildungserfahrungen und Bildungsziele von Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland, 2015
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Empfehlungen

BILDUNGSOPTIMISMUS UND RESSOURCEN AUFGREIFEN

� Eltern mit Migrationshintergrund haben eine grundlegende hohe 
Wertschätzung von Bildung 

� Hohe Bildungsziele: Persönlichkeitsbildung ebenso wie 
Bildungserfolg, verbunden mit hoher Bildungsrendite 

� Hoffnung auf ein besseres Leben für die Kinder

Abkehr von der defizitären und kompensatorischen Perspektive zu 
den Ressourcen der Kinder und Eltern mit Migrationshintergrund

� Offenheit für kulturelle Vielfalt und Mehrsprachigkeit

� Innovationsbereitschaft und Mut, neue Wege zu gehen

� hohe Frustrationstoleranz und hohe Partizipationsbereitschaft
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Empfehlungen

DIE BILDUNGSADMINISTRATION IN DIE PFLICHT NEHMEN

� Schulverwaltung, Schulaufsicht und die Lehrerbildung sind gefordert

� Erarbeitung neuer Unterrichtsmaterialien

� Angebot einschlägiger Lehrerfortbildungen

� verstärkte Einstellung von Lehrkräften mit Migrationshintergrund

� Unterstützung und Vernetzung mit Migrantenselbstorganisationen

SCHULENTWICKLUNGSPROZESSE ANSTOSSEN

� Wertschätzung für kulturelle Vielfalt

� Unterrichtsinhalte, Schulbücher, Architektur, Feiern modifizieren

� Lehrkräfte für ihre zentrale Rolle für den Bildungsweg der Schüler 

mit Migrationshintergrund weiter sensibilisieren
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Empfehlungen

INTERKULTURELLE ÖFFNUNG VON BILDUNGSEINRICHTUNGEN 

� bestehende Diskrepanz zwischen Anspruch und Wirklichkeit

� gezielte Förderung von Schülern mit Migrationshintergrund oder 
spezieller Deutschunterricht

� spezielle Informationsangebote für Eltern mit Migrationshintergrund 
(Studium, Beruf, Förderungen)

INTERKULTURELLE ELTERNBILDUNG FORCIEREN UND 
RESOURCEN BERÜCKSICHTIGEN

� Ausbau bestehender Beratungs- und Informationsangebote

� Entwicklung neuer, milieuspezifisch optimierter Formate

� zielgruppenadäquate Kommunikation (Migrantenorganisationen, 
Moscheegemeinden, Internet, Schule) 
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Team Fischer & Kollegen

Und mag die ganze Welt versinken,
Hafis mit dir, mit dir allein

Will ich wetteifern! Lust und Pein
Sei uns, den Zwillingen, gemein!
Wie du zu lieben und zu trinken,

Das soll mein Stolz, mein Leben sein.

(Johann Wolfgang Goethe) 

West-östlicher Divan, 1819

Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Christian Fischer

Team Fischer & Kollegen

www.transkulturelle-kompetenzen.de


