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The ﬂath isn’td’s ralght lirte;; 1t’§“ak§piral.
You contmua‘ily come back fo things
you fh(mght you understood
and see deeper-truths.




Projekt zur Transkulturellen
Biographiearbeit

2010 bis 2012, von der Europaischen Union im
Bildungsprogramm Iebenslanges Lernen als multilaterales
Grundtvig-Projekt gefordert

Partnereintichtungen aus Italien, Ttrkei, der Schweiz, Ostertreich
und Litauen

Ausarbeitung der Transkulturellen Biographiearbeit (ITBA) fur
verschiedene Zusammenhange, unterschiedliche Zielgruppen
und deren Bedurfnisse

Erprobung der Methoden in Pilotkursen in den Partnerlandern

Download des Handbuchs: http:/ /www.fbi.or.at/pr-realize.html
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Projekt Diversity4Kids

m Interreg IV Projekt — Tirol, Sudtirol, Trentino. Tirol: ZeMiT

m  Im Projekt Diversity4Kids sollen sich Kinder von 8 bis 14
Jahren mit interkulturellen Unterschieden auseinandersetzen, um
die Vorteile von Vielfalt zu verstehen und einzuuben. Sie
sollen spielerisch Vorurteile und Ansatze zu
Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung erkennen und
uberwinden lernen. Diversity4Kids mochte in Schulklassen das
Miteinander fordern und die jungen Menschen auf das Leben
in einer Gesellschaft der Vielfalt vorbereiten.*




Diversity for Kids

I'heaterwerkstatt, Rollespiel,
Transkulturelle Biographiearbeit, Kreatives
Schreiben, Geschichten der Vielfalt

m Download der Box mit den Materialien:
https:/ /www.diversity4kids.ecu/images/
downloads/products/de/

Diversity4Kids2 Biographiearbeit Kreativ:
esY020Schreiben-print.pdf




Biographieatrbeit ist ...

eine Herangehensweise um mit Menschen beruflich
und privat in Beziehung zu gehen,

eine anerkannte professionelle Herangehensweise fur
die Beziehungsarbeit, v.a. in der Pflege, Altenpflege, mit
adoptierten und Pflegekindern,

eine adra- und padagogische Herangehensweise in der
Erwachsenenbildung, Schule,

eine Herangehensweise in diversen Beratungssettings.

Sie lasst sich 1n viele Bereiche einbringen.




Biographiearbeit ist weiters...

“Ich will herausfinden, wie du geworden bist,
der/die du jetzt bist, was du auf deinem Weg
erfahren hast, wie deine Sichtwelsen entstanden
sind.”

m cine Methode zur Sensibilisierung fiir das
Besondere, Spezitfische, Jeweilige in seiner
Gewordenheit und fur das Verbindende,

m cine Methode zur Sensibilisierung fur
Veranderung und Vermischung.




Biographiearbeit will...

m prozessorientiertes Lernen anregen: ich bereite
Fragen vor, methodische Settings und jede_r TIN
wird etwas anderes erfahren, eigene
Erkenntnisse gewinnen;

m also ergebnisoffene Lernprozesse,

m lebendige Kommunikation, lebendigen
Austausch — die Moglichkeiten vergrofiern, sich
zu verstehen,

m Wissen, was mit dir ist, wissen, was mit mir 1St




Biographiearbeit hilft bei

m 1n Kontakt mit sich und der Welt, in Austausch
zu gehen/kommen

m Sichtbar Werden, wahrgenommen werden, Raum
einnechmen

m Biographiearbeit ist eine Kommunikationsform — sie
geschieht im angenehmen Fall in Beziehung.

m Gruppenprozesse und zwischenmenschliche
Kontakte in der Biographiearbeit bringen ihre
Potentiale zur Entfaltung




Biographiearbeit hilft bei ...

m potentialorientierter Selbsterfahrung:

m Was macht mich glicklich, stolz, zufrieden:
z.B. Singen?

= Welche Fahigkeiten, Kenntnisse, brachte ich
schon zum Einsatz (auch Selbstbewusstsein
u.d.)?
m der Bewaltigung von Krisen:
® sich durch etwas ,,durchreden‘

= Hrinnerung an Resilienzerfahrungen




Wo kommt die Biographiearbeit her?

® Aus der mundlichen Tradition des Erzahlens von
Geschichten (Oma und Opa, Griot, Storyteller_innen,
Erinner innen ...);

®m Von (Psycho)therapeutischen Herangehensweisen seit
Beginn des 20. Jahrhunderts;

m Aus der Forschung: Biographische Methode in der
soziologischen Forschung seit den 1920er Jahren, Oral
History v.a. seit den 1970er Jahren.
Biographieforschung auch in ethnologischen
Feldstudien;




Wo kommt Biographiearbeit het?

m scit den 1990er Jahren in der Bildungsforschung
Konzept der Biographizitat formuliert (Alheit,

Dausien);

B Biographiearbeit v.a. seit den 1990er Jahren in
der Erwachsenenbildung (zunachst aus
Gesprachskreisen, z.B. VHS Wien), weiters
Konzepte, Herangehensweise in verschiedenen
Bereichen (Ptlege, Adoptiv- und Ptlegekinder,
Demenz, Migration ...) z. B. lebensMutig e.V.




Eine biographische
Ubung — erster Schritt

Betrachten Sie die drei Bilder: Erinnert
Sie eines an eine fruhere Situation oder
Ertahrung?













Eine biographische
Ubung — zweiter

Schritt

Biographische Erzahlung: Wenn Sie mochten,
konnen Sie Threm Nachbarn  Threr Nachbarin von
dem erzihlen, was Sie erinnern.




Eine biographische Ubung — dritter
Schritt

Reflexion:
Wie war es, mich zu erinnern und mich dazu auszutauschen?

Was war wichtig fiir mich, was habe ich erkannt, gelernt?
Welche dhnlichen/unterschiedlichen Erfahrungen zeigen sich? Was

betrifft uns gemeinsam?

Kann ich mit dieser biographischen Ubung/Methode in meinem
Kontext arbeiten? Wie kann ich sie anpassen?




Biographische Arbeit:
Vorgehensweise

O Erinnerung anregen - erinnern
m Frinnerung austauschen

m Die Erfahrung des Erinnerns und Austauschens
reflektieren; Transfer/Ubertragung des Gelernten in
Gegenwart und Zukunft;

Ubertragung in gesellschaftlich Verallgemeinerbares.




Noch mal zur idealtypischen
Herangehensweise ...

m Methodologie:
= Erinnerung anstoflen, ermutigen

= in den Prozess damit gehen in Einzel-, Gruppen-,
Plenumsarbeiten

= Reflektieren der Erfahrung
= Transfer (Konsolidierung und Neuorientierung).

= Konkrete Methoden:
m spezifische (z.B. Erinnerungsgesprichskreis,
biographisches Album, Teilbiographienspiel)
= von iiberall her adaptieren; mit denen ich sowieso schon
arbeite, in denen ich ausgebildet bin (z.B. malen,
Rollenspiel, ...)




Materialien

Gegenstande
Mal- und Zeichensachen
Bildkarten

Essen S B 4 Damn erinnere ich mzc/J gern!
PR - Bl/(/ Karten fiir die ongraﬁmrbett
Instrumente |

Kleidung
Bilder
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Die Biographiearbeit hat Anliegen,
die mit thren Werten und Pramissen
verbunden sind.

m [ebendigkeit sptren
m Vergangenheit — Gegenwart — Zukunft verbinden

m Wie es mir und anderen geht und was ich brauche, sie
brauchen (Bedurfnisse) erfahren

m cine phanomenologische, induktive, empirische
Herangehensweise an neue Situationen und
Menschen uben

m im Hier und Jetzt verindern: konstruktive/
konstruktivistische Umorientierung

= Vielschichtigkeit, viele Perspektiven sind moglich
m Prozesshaftigkeit




"Everything we hear
is an opinion, not a fact.
Everything we see
is a perspective, not the truth."

- Marcus Aurelius
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Transkulturelle Biographiearbeit
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Transkulturalitit geht davon aus...

Den Begriff | Transkulturalitat™ hat Wolfgang Welsch (Philosoph)
definiert:

® Anders als bei , Interkulturalitat™ und
,,Multikulturalitit™ werden Kulturen nicht als Einheiten
verstanden.

B Kulturen veridndern, vermischen, beeinflussen sich.
®m Denn Kultur ist kein ,,Ding*, sondern eine Tatigkeit
“doing culture” (Sozialisation und Selbstsozialisation).
m Krtik am essentialistischen Kulturbegriff
m Figenverantwortung: Wie mache ich das?

= Wirksamkeit: Ruth Cohn: ,,Ich bin nicht allmachtig, ich bin
nicht ohnmachtig, ich bin partiell machtig.*




Life is 10% what
happens to us
and 90% how we

react to It.

Keeplnspiring.me




Transkulturalitat

m ... als analytische Perspektive kritisiert
Hierarchien, Macht- und Ausbeutungs-
verhaltnisse.

m ...verdeutlicht dass es keine andauernden

kulturellen Identitaten gibt, keine authentischen
Kulturen — dass es also Sinn macht bzw. not-
wendig ist, mit der Tatsache der Veranderung
und gegenseitigen Beeinflussung umzugehen.




Biographiearbeit ist transkulturell:

B Sowlieso:

m sie fragt weniger nach feststehenden Identitaten,
sondern nach Gewordensein und Werden, nach
Veranderung, Prozessen. Frage: Wie ist etwas
gewordenr? Nicht: Was ist das Wesen von etwas,
warum 1ist es sor

m Gegenseitig erzahlte Geschichten bieten an, in
Kontakt zu gehen, uns personalisiert (weniger
stereotyp) kennen zu lernen




Biographiearbeit ist transkulturell:

m Kollektives Geschichtenerzahlen, storytelling,
transpersonell

= Bedurfnis nach dem Eingebundensein in gemeinsame
Erzahlungen.

= Wahrnehmen von nicht geahnten Verbundenheiten und
Ahnlichkeiten. Auch von geleugneten Unterschieden.

m Ethnozentrismen, Eurozentrismen, Rassismen
auflosend 1im Erzahlen, Wahrnehmen, Zuhoren,
kognitiven und emotionalen Umstrukturieren und
Erweitern.




Die transkulturelle Perspektive hilft
dabei ...

herauszufinden, was notig ist, um das praktische Leben
in neuer oder ungewohnter Umgebung zu managen;

widerspruchliche und ambivalente Erfahrungen und
Anforderungen personlich zu integrieren;

Prozesse gegenseitiger Verstandigung anzuregen
zwischen Menschen, die sich als verschiedenen
Gruppen, Ethnien, Kulturen angehorig betrachten;

den monolithischen Block ,,Migrationserfahrung® oder
,,Flucht® |, aufdroseln®.




Transkulturell wird die
Biographiearbeit insbesondere durch

m die Themen, Fragestellungen, die die biographische
Selbsterforschung anleiten;

B den jeweiligen Kontext der Begegnung/des Austauschs;

m lebensgeschichtlichen Austausch unter Menschen
unterschiedlicher Herkunft, Einbindung, selbst- oder
fremdzugeschriebener Zugehorigkeit/en (auch
bezuglich Geschlecht, Alter, soziale Herkunft, sozio-
kulturelle Milieus ...).




Kollektive Biographiearbeit

Aufarbeitung
sichtbar machen, anerkennen, heilen

m Versdhnung (2.B. Bediirfnis nach Wirksamkeit/

Eingestehen der Taterschaft — Bedurfnis nach
Zugehorigkeit/ Verzethung)

B neue, viele Erzahlung, neue Interpretation, Re-signieren

m gemeinsames Selbst/verstindnis finden, schaffen:
Balance zwischen sozialem und personalem Selbst;
Personalisierung derjenigen, die zu ,,anderen Gruppen*
gehoren und Verinderung/Erweiterung des
Verstindnisses, wer zu ,,meiner/unserer Gruppe
oehort.




